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1 ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ СТРАХОВАНИЯ ОТ

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний – это одна из самых крупномасштабных

страховых программ, которые реализованы в Республике Беларусь. Введена

данная программа с 1 января 2004 г. Декретом Президента Республики

Беларусь от 30 июля 2003 г. № 18 «Об обязательном страховании от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Осуществление программы обязательного страхования возложено на

Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие

«Белгосстрах».

В настоящий момент порядок и условия проведения данной страховой

программы регулируется Положением о страховой деятельности в

Республике Беларусь, которое утверждено Указом Президента Республики

Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530 «О страховой деятельности» (глава 16

«Порядок и условия осуществления обязательного страхования от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»), а

также рядом постановлений Совета Министров Республики Беларусь и

другими нормативными правовыми актами Республики Беларусь.

Данная программа обеспечивает финансовую защиту имущественных

интересов застрахованных лиц и иных физических лиц, которые связаны с

утратой ими здоровья, профессиональной трудоспособности либо их

смертью из-за несчастных случаев на производстве, а также

профессиональных заболеваний.

Осуществляя компенсацию существенных материальных потерь

граждан в случае, когда имеет место причинение их жизни или здоровью

вреда, связанного с исполнением гражданами своих трудовых обязанностей,
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страховая программа вносит значительный вклад в общую систему

социальной защиты населения.

Страхователями по рассматриваемой страховой программе являются

юридические лица Республики Беларусь, их обособленные подразделения,

которые осуществляют деятельность на территории Республики Беларусь,

представительства иностранных организаций в Республике Беларусь и

индивидуальные предприниматели, которые зарегистрированы в Республике

Беларусь, а также физические лица, которые не являются индивидуальными

предпринимателями, постоянно проживающие на территории Республики

Беларусь и предоставляющие работу застрахованным лицам.

Также страхователями являются иностранные организации в случае,

когда международным договором Республики Беларусь предусмотрено

распространение законодательства Республики Беларусь об обязательном

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний на граждан, которые работают в иностранных организациях на

территории Республики Беларусь.

Застрахованными по рассматриваемой страховой программе являются

граждане Республики Беларусь, иностранные граждане, а также лица без

гражданства, которые проживают или временно пребывают в Республике

Беларусь и которые:

 работают на основании трудовых договоров (контрактов);

 являются лицами, назначенными на высшие государственные

должности, депутатами Палаты представителей Национального

собрания Республики Беларусь, членами Совета Республики

Национального собрания Республики Беларусь, которые осуществляют

свои полномочия на профессиональной основе, председателями

местных Советов депутатов, а также судьями;

 работают на основании гражданско-правовых договоров, предметом

которых являются выполнение работ, оказание услуг или создание



5

объектов интеллектуальной собственности, в местах, которые

предоставлены страхователем;

 выполняют оплачиваемые работы на основе членства или участия в

производственных кооперативах;

 являются главами крестьянских или фермерских хозяйств, а также

руководителями организаций – единственными собственниками их

имущества, которые получают вознаграждение за труд от такой работы;

 являются в соответствии со статьей 29 Кодекса Республики Беларусь

об образовании обучающимися (за исключением курсантов и

слушателей), а также привлекаются к оплачиваемым работам в

организациях в период прохождения практики, производственного

обучения, стажировки, а также являются врачами-специалистами,

лицами, получившими высшее медицинское образование за пределами

Республики Беларусь, и привлекаются к оплачиваемым работам в

период подготовки в клинической ординатуре;

 содержатся в организациях уголовно-исполнительной системы,

находятся в лечебно-трудовых профилакториях и, кроме этого,

привлекаются к выполнению оплачиваемых работ.

В основу реализации программы по обязательному страхованию от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

положены следующие основные принципы:

 гарантированности застрахованным лицам права на страховое

обеспечение;

 экономической заинтересованности субъектов страхования в

обеспечении здоровых, а также безопасных условий труда,

профилактики ненаступления несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний;

 разделения страховых тарифов в зависимости от класса

профессионального риска;
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 обязательности регистрации страхователей у страховщика, а также

уплаты ему страховых взносов;

 формирования и расходования финансовых и прочих средств на

обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний на совокупной, солидарной основе;

 целевого расходования средств обязательного страхования от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Наиболее важный принцип гарантированности застрахованным права

на страховое обеспечение подтверждается и обеспечивается:

 достаточным страховым резервом, который формируется на

солидарной основе на основе взносов страхователей;

 профессиональным и квалифицированным подходом страховщика к

урегулированию страховых случаев, а также к назначению страховых

выплат;

 заявительным принципом назначения выплат по страхованию;

 независимостью страхового обеспечения от финансового состояния

страхователя, который является причинителем вреда.
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2 ЛЬГОТЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ДЛЯ СТРАХОВАТЕЛЕЙ

ПРИ СТРАХОВАНИИ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА

ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ЗАБОЛЕВАНИЙ

Объектом для начисления страховых взносов являются выплаты всех

видов, которые начислены в пользу лиц, подлежащих обязательному

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний, по всем основаниям независимо от источников финансирования,

кроме выплат, предусмотренных Перечнем № 115. Здесь Перечень № 115 –

это «Перечень выплат, на которые не начисляются взносы по

государственному социальному страхованию, в том числе по

профессиональному пенсионному страхованию, в бюджет государственного

внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и

по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное

страховое предприятие "Белгосстрах"», утвержденный постановлением

Совета Министров Республики Беларусь от 25.10.1999 № 115.

Не являются объектом для начисления страховых взносов выплаты,

произведенные в пользу лиц, находящихся в отпусках по беременности и

родам, в связи с усыновлением (удочерением) ребенка в возрасте до трех

месяцев, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, кроме

случаев, когда такие лица в период указанных отпусков работают на

условиях другого трудового договора (контракта), выполняют работу по

гражданско-правовому договору (оказывают услуги, создают объекты

интеллектуальной собственности) у страхователя.

В перечень выплат, на которые не начисляются взносы в «Белгосстрах»,

входят, например:
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- государственные пособия, выплачиваемые за счет средств

республиканского бюджета и государственного социального страхования;

- оплата ежемесячно предоставляемого одного дополнительного

свободного от работы дня матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну

(попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида

в возрасте до восемнадцати лет, за счет средств государственного

социального страхования;

- государственные премии Республики Беларусь;

- стипендии, надбавки и доплаты к ним, предусмотренные

законодательными актами;

- гранты Президента Республики Беларусь в сфере науки, образования,

здравоохранения, культуры, молодежной политики;

- поощрения из средств специальных фондов Президента Республики

Беларусь;

- выходное пособие при прекращении или расторжении трудового

договора выплачиваемое в случаях, для которых законодательными актами

установлены минимальные гарантированные размеры таких пособий, в

сумме, не превышающей минимального гарантированного размера этих

пособий;

- выходное пособие в связи с выходом на пенсию, выплачиваемое в

порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором,

соглашением, в размере, не превышающем девяти среднемесячных

заработных плат работника;

- суммы средств работодателя, направляемые на обучение работников,

осваивающих содержание образовательных программ дополнительного

образования взрослых при их переподготовке, профессиональной подготовке,

повышении квалификации, стажировке, обучении на обучающих курсах,

связанных с осуществляемой работодателем деятельностью, в размере

стоимости такого обучения;
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- суммы, начисленные за участие в республиканском субботнике в день

его проведения и перечисленные работодателем в порядке, установленном

законодательством;

- выплаты, не являющиеся вознаграждениями за исполнение трудовых

или иных обязанностей, полученные работником в виде материальной и (или)

иной помощи, оплаты стоимости путевок, билетов на культурные

мероприятия, услуг физкультурно-оздоровительного характера, включая

также оплату абонементов, призов, подарков

К льготам для страхователей при страховании от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний следует отнести и тот

факт, что суммы указанных отчислений входят в себестоимость продукции

(работ, услуг), то есть эти отчисления уплачиваются страхователем не из

своей прибыли (за счёт снижения чистой прибыли или прибыли в

распоряжении предприятия), а за счёт включения соответствующих расходов

в себестоимость продукции (работ, услуг).

Согласно пункта 322 Указа № 530, страхователь имеет право:

участвовать в установлении ему надбавок к страховому тарифу и

скидок с этого тарифа;

защищать свои права и законные интересы, права и законные интересы

застрахованных, в том числе в суде.

Размеры страховых взносов определяются страхователем исходя из

страховых тарифов, утверждаемых Президентом Республики Беларусь,

скидки (надбавки) к страховому тарифу, установленных страховщиком в

порядке, определяемом Президентом Республики Беларусь, и в случаях,

установленных законодательством, – льготы к страховому тарифу.

Страхователи – общественные объединения инвалидов и пенсионеров,

организации, в которых работает не менее 50 процентов инвалидов и

пенсионеров от среднесписочной численности работников и имущество

которых полностью принадлежит таким общественным объединениям на

праве собственности, а также детские деревни (городки) уплачивают
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страховой взнос в размере 50 процентов от страхового тарифа с первого

числа месяца, следующего за месяцем письменного обращения страхователя

к страховщику с представлением необходимых документов,

подтверждающих право на такую уплату. Данное положение сдержится в

пункте 273 Указа № 530.

Для предоставления права на уплату страхового взноса в размере 50

процентов от страхового тарифа в случаях, предусмотренных пунктом 273

Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь, страхователи

обращаются к страховщику с заявлением, к которому прилагают копии

следующих документов:

учредительных документов – для страхователей – общественных

объединений инвалидов и пенсионеров, детских деревень (городков);

учредительных документов, а также справки-расчета удельного веса

инвалидов и пенсионеров в среднесписочной численности работников по

итогам месяца, предшествующего месяцу подачи заявления, подписанной

уполномоченными должностными лицами данной организации, – для

страхователей-организаций, в которых работает не менее 50 процентов

инвалидов и пенсионеров от среднесписочной численности работников и

имущество которых полностью принадлежит на праве собственности

общественным объединениям инвалидов и пенсионеров.

О принятом в результате рассмотрения указанного заявления решении

страховщик письменно уведомляет страхователя в срок не позднее 3 рабочих

дней со дня поступления заявления со всеми необходимыми документами

(пункт 4 Положения о порядке уплаты страховщику страховых взносов по

обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний).

Заявителю может быть отказано в предоставлении льготы к страховому

тарифу в случаях:

непредставления всех необходимых документов;
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отсутствия оснований, предусмотренных законодательством, для

предоставления льготы к страховому тарифу.

Льгота к страховому тарифу предоставляется с первого числа месяца,

следующего за днем представления всех документов:

страхователям – общественным объединениям инвалидов и

пенсионеров, детским деревням (городкам) – бессрочно;

страхователям – организациям, в которых работает не менее 50

процентов инвалидов и пенсионеров от среднесписочной численности

работников и имущество которых полностью принадлежит общественным

объединениям инвалидов и пенсионеров на праве собственности, – для

применения к облагаемой базе за те месяцы, по итогам которых численность

работающих инвалидов и пенсионеров составила не менее 50 процентов от

среднесписочной численности работников.

Страхователи, которым предоставлена льгота к страховому тарифу,

самостоятельно определяют наличие оснований для применения льготы к

страховому тарифу при начислении страховых взносов за каждый

последующий месяц.

Согласно Правил установления надбавок к страховым тарифам по

обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний и скидок с этих тарифов (утверждены

Указом Президента РБ № 531), страхователи распределяются по классам

профессионального риска в зависимости от соотношения их индивидуальных

интегральных показателей профессионального риска и

общереспубликанского интегрального показателя профессионального риска.

Страхователю предоставляется скидка при соблюдении в совокупности

следующих условий:

нахождение на регистрационном учете у страховщика в качестве

страхователя не менее пяти календарных лет, предшествующих году расчета

страховщиком надбавок и скидок;
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отсутствие у страхователя просроченной задолженности по уплате

страховых взносов, а также задолженности по уплате штрафов и пеней на

конец каждого отчетного периода на протяжении пяти календарных лет,

предшествующих году расчета страховщиком надбавок и скидок;

своевременное представление страхователем установленной

статистической отчетности о средствах по обязательному страхованию от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за все

отчетные периоды в течение пяти календарных лет, предшествующих году

расчета страховщиком надбавок и скидок;

представление отчетности за базовый год в виде электронного

документа;

начисление страхователем страховых взносов в базовом году (пункт 8

указанных Правил).

Скидка устанавливается страхователю страховщиком в виде

коэффициента, применяемого к страховому тарифу по обязательному

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний.

Коэффициент скидки определяется исходя из класса

профессионального риска, к которому относится страхователь, и

соотношения фондов скидок и надбавок.

Фонд скидок формирует сумма возможного уменьшения страховых

взносов в связи с установлением скидки страхователям, которые имеют на

нее право.

Скидки рассчитываются страховщиком на основании сведений,

содержащихся в отчетности страхователей за базовый год (иной период

базового года в случаях, установленных законодательством), а также данных

страховщика о произведенных страховых выплатах по обязательному

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний (пункт 13 Правил).
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